Latvijas Kvalitātes asociācija sadarbībā ar LR Ekonomikas ministriju, Latvijas Darba devēju konfederāciju un RTU Inženierekonomikas fakultātes Latvijas – Norvēģijas maģistra studiju programmu „Inovācijas un uzņēmējdarbība” 
INOVĀCIJU DIENU  
ietvaros piedāvā praktisku semināru
Inovācija, lai augtu
Vārds inovācija nu jau labu laiku nenoiet no biznesa skatuves ne starptautiskā mērogā, ne Latvijā – par inovāciju intensīvi runā, tās nozīmi uzsver dažāda līmeņa politikas dokumentos, to atbalsta starptautiski projekti un ar Eiropas fondu palīdzību veidoti biznesa inkubatori. Tomēr Latvija atkal un atkal tiek piepulcēta valstīm ar viszemāko inovāciju „reitingu”, tātad – kaut kas šajā jomā tomēr nav kārtībā. Eksperti iemeslu vidū bieži min izglītības sistēmu mūsu valstī, strukturēta atbalsta trūkumu pētniecībai, īstermiņa domāšanu kā valsts, tā uzņēmumu mērogā un citus faktorus.
Semināra mērķis:
Iepazīstināt semināra dalībniekus ar sistemātisku un strukturētu pieeju inovācijai, radot pamatu inovāciju praktiskai īstenošanai. 

Mērķauditorija:


Iestāžu/ uzņēmumu un to struktūrvienību vadītāji, dažādu projektu vadītāji, pasniedzēji, speciālisti, kuru darbs saistīts ar procesu optimizāciju, jaunu produktu izstrādi, jaunu ideju ģenerēšanu.


Semināra struktūra:


Četri bloki pa 1.5 stundām, apskatot sekojošas tēmas:     
· Inovāciju process un instrumenti ideju ģenerēšanai un pasīvo (neapzināto un vārdos neizteikto) zināšanu izmantošanai; 
· Inovācijai nepieciešamās kompetences; 

· Līderība un inovāciju organizatoriskie jautājumi, organizācijas mobilizēšana izaugsmei; 

· Inovāciju kultūra un organizāciju kultūra, iesīkstējušo uzskatu un pasīvās attieksmes pārvarēšana. 
· Semināra noslēgumā tā dalībnieki būs ieguvuši:
· Izpratni par inovāciju procesu un inovācijām draudzīgas sistēmas veidošanas stūrakmeņiem;       
· Pieredzi dažu inovācijas stimulējošu metožu izmantošanā;
· Ieskatu līderības principos un virkni praktisku inovāciju vadības piemēru; 
· Labu pamatu savas organizācijas inovētspējas paaugstināšanai.
Semināru vadīs:

[image: image1]Dr. Mila Božič (Slovēnija) – starptautiski pieredzējusi eksperte un konsultante inovāciju jautājumos; līdz 2005. gadam strādājusi par inovāciju menedžeri koncernam Sandoz/Novartis piederošā farmācijas firmā Lek Pharmaceuticals; nodibinājusi un vada BE-I institūtu Slovēnijā; organizē seminārus un sniedz konsultācijas uzņēmumiem dažādās pasaules valstīs; ir vairāk kā 75 zinātnisku un praktisku rakstu autore un pieprasīta lektore starptautiskās konferencēs.
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	Eric Holm Melby (Norvēģija/ Slovēnija) – Visionlab Norvēģijas ofisa izpilddirektors, dotajā brīdī atbildīgs par ofisa izveidi Ļubļanā, Slovēnijā. Studējis ASV, ieguvis Inovāciju vadības maģistra grādu Karlstades universitātē Zviedrijā, 15 gadus vadījis projektus un sniedzis tehnoloģiju un biznesa attīstības konsultācijas dažādu nozaru uzņēmumos – kuģniecībā, enerģētikā, telekomunikācijās, plaša patēriņa preču ražošanā un tirdzniecībā, publiskajā pārvaldē u.c.


Semināra norises vieta un laiks:
Maritim Park Hotel, 27. novembrī 9.00 – 16.30.
Dalības maksa:

LKA biedriem un visiem, kas reģistrējušies dalībai konferencē
  75 Ls +PVN
Citiem interesentiem, kas vēlas apmeklēt tikai semināru

125 Ls +PVN
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