4. pielikums

Vērtējumu apkopojuma forma
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2. Rezultātu kritēriji
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	Kritērija Nr.
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3. Kopējo punktu aprēķins

	Kritērijs
	Kopvērtējums %
	Koeficients
	Kopējais vērtējums punktos

	1. Līderība
	
	x  1.0
	

	2. Politika un stratēģija
	
	x  0.8
	

	3. Darbinieki
	
	x  0.9
	

	4. Partnerattiecības un resursi
	
	x  0.9
	

	5. Procesi
	
	 x  1.4
	

	6. Ar klientiem saistītie rezultāti
	
	 x  2.0
	

	7. Ar darbiniekiem saistītie rezultāti
	
	x  0.9
	

	8. Ar sabiedrību saistītie rezultāti
	
	 x 0.6
	

	9. Galvenie darbības rezultāti
	
	 x  1.5
	


	Kopējais saņemto punktu skaits
	
	
	


